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全 国 社 会 福 祉 法 人 経 営 者 協 議 会 
https://www.keieikyo.com

全 国 社 会 福 祉 法 人 経 営 青 年 会 
http://www.zenkoku-skk.ne.jp/
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社会福祉法人が存在するからこそ、
地域社会が成り立つと実感してもらう
事業を展開していく

02 Activity Report 経営協の活動紹介
法律を活かし 職員と法人がともに成長する職場をつくる「朗務ゼミナール」を開催
組織を牽引するリーダーをめざして「社会福祉法人 主任／係長講座」を開催

04 論 点
持続可能な社会に向けて

毎日新聞論説委員　野澤 和弘
06 地域生活を支える社会福祉法人　第182回　植竹会［群馬県伊勢崎市］の試み

多世代交流を基本に、 
地域住民や地域の社会福祉法人とのつながりを広げて

社会福祉法人 植竹会 理事長　島田 洋子

12 いま、問われる事業展開のあり方とは
～2040年を見据えて～

13　【座談会 1 】
時代の変化を見据え、地域共生社会の実現に資する事業展開に向けて
～経営者の視点から～

社会福祉法人本永福祉会 理事長　本永 史郎 氏

社会福祉法人和幸園 理事長　今村 良司 氏

社会福祉法人すいせい 理事長　岸田 耕二 氏

（コーディネーター）全国経営協 地域共生社会推進委員長　宮田 裕司
20　【座談会 2 】

協働化・大規模化などに関する具体的な課題と今後の展望
監査法人彌榮会計社 代表社員　林 　光行 氏

独立行政法人福祉医療機構 経営サポートセンター シニアリサーチャー　千葉 正展 氏

（コーディネーター） 全国経営協 地域共生社会推進委員会 副委員長　久木元 司
27　社会福祉法人の事業展開等に関する検討会

社会福祉法人の事業展開等に関する検討会 これまでの議論の整理（抄）

28 シリーズ 経営者の視点  第65回
親亡き後もずっと安心して笑顔で暮らせるように
福祉と「商売」の両立が大切。
これからは事業継続に向けて後継者を育成することに注力

（佐賀県）社会福祉法人 ゆずり葉 理事長　梶川 ゆりこ
34 経営協の動向	 令和元年度事業の具体的な進め方について協議
35 関連情報	 社会保障・財政関係／社会福祉法人関係／	

高齢者福祉関係／障害福祉関係／子ども・子育て関係
38 事務局短信

特 集

01 経営協 8月  2019
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