
02 Activity Report 経営協の活動紹介
介護分野における有料職業紹介事業の 
適正な運営の確保に向けて

～自見 はなこ厚生労働大臣政務官との懇談会で要望～
「令和元年度社会福祉法人経営塾（後期）」を開催

04 論 点
人材確保（採用）を巡る動向から

昭和女子大学人間社会学部福祉社会学科 教授　北本 佳子
06 地域生活を支える社会福祉法人　第188回　 

社会福祉法人宇治福祉園［京都府宇治市］の試み
日曜のこども園を地域に開放し、
みんなの居場所づくりの活動を実施

社会福祉法人 宇治福祉園 理事長　杉本 一久

12 外国人介護人材との 
共生社会の実現に向けて

12　［制度動向］　外国人介護人材をめぐる動向
厚生労働省社会・援護局福祉基盤課 福祉人材確保対策室

19　 ［報　告］　 外国人が安心して暮らせる環境を実現するために 
～仕事、私生活の両面からサポートを展開する重要性について

公益社団法人 国際厚生事業団

24　  ［ガイドライン］　 外国人介護人材の円滑な受入れ 
および定着に向けた全国経営協の取組
全国経営協 外国人介護人材特命チームリーダー　濵田 和則

26 シリーズ　経営者の視点　第71回
家庭問題の複雑化・複合化が進み、分野を超えた対応が必要に

「ともいき」を法人の理念に掲げ、 
地域内で「ゆりかごから看取りまで」のフォローをめざす

社会福祉法人 友愛会（山形県） 理事長　荒井 与志久
32 経営協の動向  次期介護報酬改定に向けて 

本会としての対応について協議
34 関連情報  社会保障・財政関係／社会福祉法人関係 

高齢者福祉関係／子ども・子育て関係 
保育関係／福祉人材関係

36 事務局短信
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全 国 社 会 福 祉 法 人 経 営 者 協 議 会 
h t t p s : / / w w w . k e i e i k y o . c o m

ひとりひとりが社会福祉HERO’S 
http://www.shafuku-heros.com/

全 国 社 会 福 祉 法 人 経 営 青 年 会 
http://www.zenkoku-skk.ne.jp/
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