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02 Activity Report 経営協の活動紹介
働きやすい職場づくりに向けて

「令和2年度 社会福祉法人 人事・労務管理講座」を開催
経営基盤の強化に資する報酬体系の実現に向けて
令和3年度介護・障害福祉サービス報酬改定に向けた要望活動を展開

04 論 点
社会福祉とSDGs

慶應義塾大学経済学部教授　駒村 康平
06 地域生活を支える社会福祉法人　第195回　社会福祉法人大阪府社会福祉事業団［大阪府箕面市］の試み

自立支援と福祉教育を通して住民同士をつなぎ“地域力”を高める
社会福祉法人 大阪府社会福祉事業団 理事長　行松 英明

12 ICT活用で現場はどう変わるのか？
13　�【実践事例①】保育現場における記録ソフトの導入 

一人ひとりの子どもを支援し、寄り添うために
社会福祉法人 光寿会 長浜愛児園　鎌田 恵

15　�【実践事例②】障害福祉現場における記録ソフトの導入 
働きやすい職場づくりとサービスの質向上

社会福祉法人 治栄会 法人事務局 事務局長　瀬崎 健二
17　�【実践事例③】介護現場におけるセンサーの活用 

安全な見守りと対応、労務環境の改善を両立
社会福祉法人 ひまわり 特別養護老人ホーム あさがおホール 理事長・施設長　岩田 優子

19　�【実践事例④】介護現場におけるインカムの導入 
コミュニケーションの向上とレベルアップにも効果

社会福祉法人 九十九里ホーム 法人本部 総務付　前田 浩二
21　�【総括】ICT戦略等特命チームの取組

全国経営協 ICT戦略等特命チームリーダー　廣江 晃

23 速報！離職率の把握等に向けたアンケート調査の結果
全国経営協 事務局

27　【取組事例①】経営労務診断と時代に合わせた雇用形態の見直し
社会福祉法人 杉の子保育会

28　【取組事例②】ノーリフティングケアの推進と年次有給休暇の取得促進
社会福祉法人 かど福祉会

29　【取組事例③】�中高年・若年層の特性を踏まえた取組と、 
育児・介護等を終えた職員が復職しやすい環境整備

社会福祉法人 青い鳥会
30 シリーズ　経営者の視点　第78回

急速に進む少子高齢化で淘汰の時代へ
青森県内の法人が連携し、「人材の共有化」などで「グループ経営」の形を模索

社会福祉法人 光福祉会（青森県）理事長　髙坂 覚
36 経営協の動向	 「社会法人アクションプラン2025」の策定に向け議論
38 関連情報	� 社会保障・財政関係／高齢者福祉関係／障害福祉関係
40 事務局短信
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全 国 社 会 福 祉 法 人 経 営 者 協 議 会 
h t t p s : / / w w w . k e i e i k y o . c o m

ひとりひとりが社会福祉HERO’S 
http://www.shafuku-heros.com/

全 国 社 会 福 祉 法 人 経 営 青 年 会 
http://www.zenkoku-skk.ne.jp/

経営協　2020年 12月 1K E I E I K Y O   December 2020

経営協2012_01_目次_0000.indd   1 2020/12/15   10:41:13


