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02 Activity Report 経営協の活動紹介
全国経営協と都道府県経営協が共同して 
すべての福祉従事者への新型コロナワクチン早期接種を要望
職域接種の実施にあたり、社会福祉法人の積極的な活用を!
―衛藤 晟一 議員、阿達 雅志 首相補佐官、田村 憲久 厚労相に要望

「社会福祉HERO’S TOKYO 2020」開催！
～社会福祉・社会福祉法人のイメージアップに向けて～

06 論 点
「子ども庁構想」を超えて

保育システム研究所 代表　吉田 正幸
08 地域生活を支える社会福祉法人　第201回　社会福祉法人 別府光の園［大分県別府市］の試み

24時間体制で子どもを見守りながら 
地域全体で子育て支援に取り組む

社会福祉法人 別府光の園 理事長　高松 右門

14 誰一人取り残さない社会の実現に向けて 
未来志向の事業推進
令和3・4年度 全国経営協 新体制始動

16　�社会福祉法人の自立的な経営に向けて未来志向で事業を推進 
～全国経営協会長就任にあたって～

会長　磯 彰格
18　�副会長、委員長、特命チームリーダー就任あいさつ
28　�全国社会福祉法人経営者協議会　令和3年度 事業計画
43　�全国社会福祉法人経営者協議会　令和3年度収支予算（一般事業）の概要
44　�全国社会福祉法人経営者協議会　令和3年度収支予算（特別事業）の概要
45　�令和3年度資金収支予算書（一般事業）
47　�令和3年度資金収支予算書（特別事業）

48 シリーズ　経営者の視点　第84回
自己表現から生きがい、さらに雇用へ
芸術的才能を見い出し、伸ばすことで、 
各々の「豊かな人生」を支援する

社会福祉法人 あいち清光会（愛知県）理事長　川崎 純夫
54 経営協の動向	� 令和2年度事業を総括、成果を確認し、 

令和3年度 新体制による事業に向けて 
取り組むべき重点課題や対応を協議

55 関連情報	� 新型コロナウイルス感染症への対応 
社会福祉法人制度関係／社会保障・財政関係 
高齢者福祉関係／全国経営協からのお知らせ

58 事務局短信
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ひとりひとりが社会福祉HERO’S 
http://www.shafuku-heros.com

全 国 社 会 福 祉 法 人 経 営 青 年 会 
http://www.zenkoku-skk.ne.jp
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