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静岡県浜松市中区元城町218－26 聖隷ビル　／　053－413－3298 （Fax）053－413－3316

http://www.seirei.or.jp/hq/ ／　e-mail：hq-qr@sis.seirei.or.jp

基本理念
キリスト教精神に基づく｢隣人愛｣
自分を愛するように　あなたの隣人を愛しなさい

聖隷福祉事業団職員（聖隷人）の使命
１．いのちと尊厳のために
２．利用される人々のために
３．地域社会とともに
４．未来を築く
５．最高のものを

（2008年４月１日現在）
（医療・保健事業）
病院（６施設2700床） 健診施設（２施設） 診療所（７施設）

（在宅・福祉サービス事業）
介護老人保健施設（３施設） 特別養護老人ホーム（12施設）
軽費老人ホーム（３施設）
身体障害者療護施設・救護施設・保育園等（16施設）
訪問看護ステーション（12施設）
その他在宅サービス事業（27施設）

（高齢者公益事業）
有料老人ホーム（７施設2290戸） ケア付き高齢者住宅（１施設370戸）

（収益事業）
貸事務所

①社会福祉事業事業 42,467百万円
②公益事業 36,242百万円
③収益事業 48百万円
合計 78,757百万円

9,460名（非常勤含む）

（2008年度事業計画より）
１．組織力の向上を見据えた｢自立と連携｣
２．組織を支えるたくましい人づくり｢人材の確保と育成、職員の支援｣
３．サービスの質を向上するための｢効率化の追求｣
４．地域と共生し未来を創造する｢地域活動の強化と新たな事業展開｣
５．客観的視野での現状把握と分析｢ふりかえりと評価｣
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経営理念
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｢コンプライアンス経営の実践｣
（聖隷福祉事業団･監査室の業務活動について）

社会福祉法人　聖隷福祉事業団

事業内容
及び定員

収入
（法人全体）
平成19年度決算

従業員数
（法人全体）

当面する経営
課題
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１．社会的背景の大きな変化
盧　近年、食品や介護などの様々な業種で企業などの不祥事の頻発し、それに対する社会的
批判が急速に高まった。

盪 これに伴い、コンプライアンスの重要性を問題にする社会、公正性・公平性・透明性が
重視される社会、利害関係者などへの説明責任が求められる社会へと、社会意識が変化
していった。

蘯 その結果、事業体自身の内部統制が重要視されることとなり、そのチェック機能の役割
を果たす内部監査部門の重要性が飛躍的に高まってきた。

２．聖隷福祉事業団のコンプライアンス経営宣言
（理事長の職員へのメッセージから）

｢聖隷福祉事業団には、保健、医療、社会福祉、介護サービス等これらを総合的に提供
するリーダーとしての役割が課せられています。
この社会的責任と公共的使命の重さを認識し、コンプライアンスの徹底を経営の基本原則

として位置づけ、これを推進しなければなりません。｣

これらを受け、監査室がコンプライアンス態勢統括組織として、その業務活動を推進して
おります。

１．現時点での効果
・現行形態の内部監査は５年目となる。監査という業務の性格上その効果を定量的にお示し
することはできないが、事業団組織内で｢監査のPDCA｣が定着化し、継続的に業務改善が
行われるサイクルは確立していると認識している。

２．聖隷福祉事業団の考えるコンプライアンス
・聖隷福祉事業団の考えるコンプライアンスとは、｢その使命を全うし、社会の信頼に応え、
そして、誠実な事業運営を続けるべくたゆまぬ努力を行っている、その営みそのものがコ
ンプライアンスの基本である。｣と考えている。
コンプライアンス経営に最終目標はなく、この仕組の継続、充実自体が課題であるので、
その推進と一層の定着化を図って参りたい、と考えております。

発表する取組
みに着手した
理由、背景

発表する取組
みの現時点で
の効果
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