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三重県鈴鹿市八野町428－１　／　059－378－6666

http://http://www.kirei.or.jp ／　e-mail：hitoshi-yokoyama@kirei.or.jp

・障害者差別のない社会を作る
・尊重の確立と主体性・選択性の尊重
・より適した労働環境の中、意欲を引き出す支援を行う

指定障害者支援施設（40名）・指定就労継続支援事業所（15名）・指定生活介護事業所（45名）
■八野ワークセンター

指定就労継続支援事業所（30名）・指定生活介護事業所（６名）
■第２八野ワークセンター（主たる事業所）

指定就労継続支援事業所（10名）
■福祉の森の家　体にいいおにぎり屋（従たる事業所）

指定就労移行支援事業所（25名）
■きれいサポートステーション

指定相談支援事業所
■きれいライフステーション

指定障害者支援施設（50名）・指定生活介護事業所（60名）
■宮の里ミタスメモリアルホーム

指定就労継続支援事業所（40名）・指定就労移行支援事業所（６名）・指定自立訓練事業所（６名）
■南勢ワークセンター（主たる事業所）

指定就労継続支援事業所（10名）
■三重葬祭きれいホール伊勢（従たる事業所）

共同生活援助　共同生活介護一体型
■グループホームきれい

共同生活援助　共同生活介護一体型
■グループホームきれい　空羅多ガーデン

①社会福祉事業 615,312,882円
②公益事業 12,379,990円
③収益事業 0円
合計 627,692,872円

100名（非常勤含む）

URL／E-mail

経営理念

住所／TEL

「一般企業型社会福祉法人の経営実践を目指して」

社会福祉法人　伊勢亀鈴会

事業内容
及び定員

収入
（法人全体）
平成19年度決算

従業員数
（法人全体）
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ISO取得
・ケアプランのシステム化
・不適合・苦情のオンライン化
・食の安全・安心
・全職員参加型のISOの運用
・ISO14001との融合

IT推進
・ケアプランのシステム化
・就労移行、相談支援業務のシステム化
・検索システムの構築
・工賃計算等のシステム化
・不適合・苦情等のオンライン化
・有給休暇、出張費等の電子化
・電子決済システムの導入

身体障がい者施設「社会福祉法人　伊勢亀鈴会　八野ワークセンター」が誕生して25年。50
名定員規模の施設及びグループホームなど10施設を経営している。
平成14年には「組織の強化と経営トップの企業理念を職員に浸透させる」をコンセプトに

ISOを導入した。更に、平成18年度から始まった「自立支援法に基づく事業移行」の大きな課
題を克服するためにはどうしたらよいのか？が法人内で議論された。「より一般企業型の経営
手法と効率化」がテーマとして浮かび上がる。そこで、現状の課題分析からスタートし、ユビ
キタス時代のIT化施設の「あるべき姿」とは……「情報の早期収集による変化への対応力強化」
と認識した。
以上が今回発表の背景である。

ISO取得
・経営方針の浸透
・文書・記録管理の徹底
・職員教育の充実
・業務の標準化
・業務へのPDCA反映
・顧客ニーズの把握

IT推進
・経済効果
・業務の効率化
・利用者の安全確保
・情報のセキュリティー化
・経営判断の迅速化
・自立支援法＆事業移行対策

当面する経営
課題

発表する取組
みに着手した
理由、背景

発表する取組
みの現時点で
の効果
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