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蘆利用者の尊厳を守り、幸福を追求する。
蘆地域のニーズにパイオニア精神で取り組み「共生・共助」の地域づくりに貢献する。
蘆いつでも誰もが安心して利用できる福祉サービスを創造する。

障害者支援施設（340名）５か所
介護老人保健施設（100名）１か所
障害者グループホーム・ケアホーム（48名）８か所
老人デイサービス（25名）１か所
障害者就業・生活支援センター事業　１か所
障害児（者）地域療育等支援事業　１か所
居宅介護支援事業所　２か所
障害者生活相談事業　１か所（市町村事業）
障害者短期入所支援事業５か所（12名）

①社会福祉事業 2,458,086,521円
②公益事業 0円
③収益事業 0円
合計 2,458,086,521円

378名（非常勤含む）

・施設整備事業の遂行
・安定した人材確保
・長期経営計画の立案
・法人全体のリスクマネジメントの見直し

平成15年度、支援費制度の導入に伴い事務作業量が増大し、その事へ対応するためにパソコ
ンを導入し、業務省力化を行った。

グループウェアを導入してから１年が経過した後、正職員を対象にアンケートを行った。ア
ンケート対象は100名程度で、90%の職員が「グループウェアを便利に感じる。」と回答してい
る。一方で、「文字情報だけになるため、意図が伝わりにくい。」や、「重要なことでも社内メ
ールで済ませる職員がいる。」といった課題もあるが、概ね良好であると考えている。
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