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三重県四日市市采女町字森力山418-１　／　059-348-7760

http://www.unemenosato.or.jp ／　e-mail：seike@unemenosato.or.jp

１．クレド（信念）
家庭的な雰囲気で自然な暮らし。街のような施設。ヒユーマニゼーション（人間性）を生

かす施設、人づくりを追求し、「ハートフル介護」を目指し、理念の実現とサービス向上を
図り、「施設」を脱却したケア付き住宅を目指す。

２．理念
１）利用者の立場になって考えます。
２）利用者の生きてこられた人生、価値観を理解します。
３）利用者の声、希望に耳を傾けます。
４）利用者の気持ち、体を傷つけるようなことは絶体しません。
５）施設は孤立せず、家族、地域との連携を考えます。
６）法律その他基準に従って運営を行ないます。
７）福祉事業の変化と改革の先駆者となるよう、常に組織、運営を見直します。

３．使命
「プロフェショナルとして最高の福祉サービスを創造します」

４．決意
上記を実現する為に、役員、職員は、「感謝の心・思いやりの心・自立の心」の実践に努

めます。

１．特別養護老人ホームうねめの里（50名＋ショート10名）１ヶ所
２．在宅介護サ－ビスセンターうねめの里（デイサービス45名）１ヶ所
３．在宅介護サ－ビスセンターうねめの里（介護相談所）１ヶ所
４．小規模型通所介護事業所うねめの家（10名）１ヶ所
５．身体障害者療護施設エビノ園（77名）１ヶ所
６．生活介護事業所サクラノ園（30名）１ヶ所
７．訪問給食サービス（四日市市受託事業）１ヶ所

社会福祉事業事業 901,464,000円
②公益事業 26,778,000円
③収益事業 ０円
合計 928,242,000円

180名（非常勤含む）

１．サクラノ園の定数変更（30名を40名に、10名増員）の為、エレベーター設置工事（21年度
中に完了）
２．エビノ園　新法移行（10月）準備
３．サクラノ園のスプリンクラー設置工事、３人部屋を解消し、全室個室化、風呂場の改修、
４グループケアの充実の為の環境整備
４．22年度特養増床（40名）申請準備
５．22年度保育所新設に向けての準備
６．22年度以降、ケアホーム、グループホームの建設準備

URL／E-mail

経営理念

住所／TEL

法人合併により経営安定

社会福祉法人　永甲会

事業内容
及び定員

収入
（法人全体）
平成20年度決算

従業員数
（法人全体）

当面する経営
課題
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平成20年５月突然の合併依頼あり。要請に応えるべく業務連携契約締結し運営責任と人事掌
握と業務改善に取組む。人材の確保と意識改革に取組む。

１．財務内容格段に良くなる
２．人材の確保しやすく、意識改革も出来、入所者、職員明るく、生活環境が良くなった。
３．設備投資は、思い切って行う姿勢から、職員前向きに取り組むようになった。
４．資金に余裕が出来、将来の投資計画を立てることが出来た。

発表する取組
みに着手した
理由、背景

発表する取組
みの現時点で
の効果
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