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兵庫県芦屋市東芦屋町６-10 ／　0797-23-9610

http://www.yumekoubou.or.jp/ ／　e-mail：info@yumekoubou.or.jp

１ 社会福祉法人「夢工房」は、「社会福祉法」の理念を尊び、利用者の人権を保障する。
２ 社会福祉法人「夢工房」は、第一に利用者の利益を尊重し、福祉サービスのよりよき供給
の担い手となるべく邁進する。
３ 社会福祉法人「夢工房」は、常にサービス利用者の要望に答えるべく行動し、かつ地域社
会との共生を目指す。

特別養護老人ホーム　シスナブ御津（70名）
シスナブ御津　デイサービスセンター（40名）
シスナブ御津　在宅介護支援センター
シスナブ御津　居宅介護支援事業所
ケアハウス　マリナグリーン御津（15名）
保育所（15か所（分園含））

・姫路保育園（120名） ・イーグレ姫路保育園（45名）
・夢保育園（120名） ・夢保育園分園（30名）
・山手夢保育園（120名） ・浜風夢保育園（60名）
・西宮夢保育園（45名） ・西北夢保育園（60名）
・夢の園保育園（120名） ・桜保育園（120名）
・夢の鳥保育園（140名）
・よこはま夢保育園（60名）・日吉西夢保育園（120名）
・ゆめいろ保育園（120名） ・さっぽろ夢保育園（120名）
・夢咲保育園（60名） ・夙川夢保育園（60名）

①　社会福祉事業 1,839,149,955円
②　公益事業 60,202,329円
合計 1,899,352,284円

455名（非常勤含む）

１・良質な保育の提供
２・良質な職員確保と人材育成
３・待遇・ポジション・自己実現のチャンスの公平な明示

（本人のモチベーションを高めるためのインセンティブ付与）
４・そのための複数施設展開
５・やりがい、働きがいにつなげる

１～５の循環事業を遂行し続けるうえでのその理念の周知と、過程に生じる様々な問題解決。

URL／E-mail

経営理念

住所／TEL

保育人材確保における一実践

社会福祉法人　夢工房

事業内容
及び定員

収入
（法人全体）
平成20年度決算

従業員数
（法人全体）

当面する経営
課題
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関西地区から関東地区へと事業展開する上で、良質な保育人材確保の難しさ
に直面し、その対応策として　

１・関西地区スタッフの関東地区への異動インセンティブ提示　
２・良質な人材確保のために、確保の容易な地区への事業進出着手　

を行っておりますが、その取り組みを進めていく上での諸問題の総括をするべきであると思
うに至った。

横浜地区での就労者が札幌採用８名、関西採用３名、関西からの異動者５名確保ができまし
た。

発表する取組
みに着手した
理由、背景

発表する取組
みの現時点で
の効果
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