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住 所 （法人本部）愛知県春日井市桃山町字北山 5079-1

TEL （法人本部）0568-89-2301

URL http://www.e-sunlife.or.jp 

経 営 理 念 ＜法人の理念＞
□地域とともに少子高齢社会を考え、安心で未来ある街づくりに貢献します。
□子どもの無限の可能性を引き出し個々のもつ力をはぐくみ、地域で育てる環境をつくり
ます。
□子どもの優しい心、豊かな心、強い心を育てます。
□高齢者がもてる力を発揮して、自信と幸福を感じられる生活を支援します。
□高齢者の尊厳と自己決定を尊重し、一人一人のライフスタイルを支援します。
□職員がプロフェッショナルとして喜びと誇りをもち、自ら改革する力をもてるよう育成
します。
□法律その他基準に従って、常に組織・運営を見直します。
□地域社会の変化と改革の先駆者となります。
□社会福祉制度のセーフティネットとしての役割を果たします。
＜ミッション＞　「少子高齢社会をトータルサポートする」　

事 業 内 容
及 び 定 員

特別養護老人ホーム（20名）1か所、（29名）1か所、（30名）3か所、（90名）1か所、
（100 名）3か所、（140 名）1か所

介護老人保健施設（80名）1か所、（90名）1か所、（サテライト型 20名）1か所
ケアハウス（50名）1か所、（60名）1か所
認知症グループホーム（9名）5か所、（18名）4か所
高齢者向け優良賃貸住宅（51戸）1か所
有料老人ホーム（住宅型 20戸）2か所、（住宅型 24戸）1か所、（介護付 24名）1か所、

（介護付 36名）1か所
生活支援ハウス（10名）1か所、（15名）1か所
小規模多機能型居宅介護（29名）3か所
ショートステイ（10名）5ヶ所、（12名）1ヶ所、（16名）1か所、（18名）1か所、

（20名）1か所
デイサービス（10名）3か所、（12名）1か所、（15名）2か所、（20名）1か所、

（30名）1か所、（35名）2か所、（40名）1か所、（47名）1か所、
（52名）1か所

大型デイケア（150 名）1か所、デイケア（60名）1か所
訪問リハビリ　1か所、訪問介護　1か所、居宅介護支援センター　7か所、
在宅介護支援センター　1か所、地域包括支援センター　2か所、
福祉用具レンタル　1か所、
一般賃貸住宅（10戸）1か所
認可保育園（60名）1か所
多世代交流による地域活性化の事業　1か所、農業事業（地域貢献事業）1か所
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収 入
( 法人全体 )
平成26年度決算

①　社会福祉事業 6,207,921,576 円
②　公益事業 1,214,645,723 円
③　収益事業 13,570,463 円
　　合計 7,436,137,762 円

職 員 数
（法人全体）

1,134 名（非常勤含む）

当 面 す る
経 営 課 題

1　介護サービスの質の向上
2　保育・子育て支援サービスの向上
3　社会貢献事業の推進
4　経営意識の徹底
5　労務管理・職員教育の徹底

取り組みに
着 手 し た
理由、背景

　社会福祉法人サン・ビジョンは、長野県内において 10施設（以下、長野エリア）あり、
主に介護サービスの事業を運営している。介護サービスを受けられる高齢者が年々増加す
る中、介護に携わる職員は人材不足であると言われている。この状況の中で、当法人では
有資格者だけでなく、無資格者も積極的に雇用し、人材確保につなげている。また、職員
が長く働き続ける職場づくりを推進するため、長野エリアでは、新人職員をはじめ職員に
対する人材育成について見直しを図ったため、ここに報告する。

取り組みの
現 時 点
で の 効 果

◎「OJT 新人教育」: 介護長・リーダーが主となり、法人で取り組むチャレンジシート・
スーパースターシートの活用の他に、①新人職員教育チェックシート、②施設実習報告
書、③介護チェック表を用いたOJT教育の見直しを実施し、職員自身が自信をもってサー
ビス提供ができるようにした。
◎エントリー研修 : 当法人では、資格取得、リーダー・相談員養成コース、ケアマネージャー
養成研修、認知症ケア研修などを実践している。
　　長野エリアでは、他にも今年度より目的別研究会（①排泄、②食事、③環境、④ゆと
り）を追加し、利用者様の自立を引き出す支援の研究会を開始している。研究会である
ため、講義の話し手が伝えるばかりでなく、研究会に参加した職員自身が自事業所の課
題について検討し実践するものである。そのため、職員が更なる知識や技術の向上を図
りながら、仕事への達成感や満足感が一層得ることができるように進めている。
◎まとめ : 今後も人材育成の見直しについて、継続して取り組み、各職員が自己の成長を
感じ、いきいきと働ける職場にしていきたい。
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