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住 所 大阪府東大阪市出雲井本町 3-25

TEL 072-964-0290

URL http://www.kawafukukai.jp/

経 営 理 念 ・わたしたち川福会は、あらゆるネットワーク・社会資源を活かし、皆様に喜びと満足を
提供できる法人をめざします。

・わたしたち川福会は、地域の身近な拠点として、地域社会に貢献できる法人をめざしま
す。

・わたしたち川福会は、職員一人ひとりが真心のこもったサービスに努め、日本一の法人
をめざします。

事 業 内 容
及 び 定 員

特別養護老人ホーム（54名） 1 か所
特別養護老人ホーム（130 名） 1 か所
特別養護老人ホーム（100 名） 1 か所
介護老人保健施設（100 名） 1 か所
介護老人保健施設（99名） 1 か所
軽費老人ホーム（60名） 1 か所
軽費老人ホーム（66名） 1 か所
認知症グループホーム（9名） 1 か所

収 入
( 法人全体 )
平成26年度決算

①　社会福祉事業 円
②　公益事業 円
③　収益事業 円
　　合計 2,607,228,000 円

職 員 数
（法人全体）

480 名（非常勤含む）

当 面 す る
経 営 課 題

◎職員の確保・定着と職員教育の両立
◎介護報酬改定による収益の低下
◎建物・設備の老朽化にともなう改修・修理
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取り組みに
着 手 し た
理由、背景

　当法人は５地域に８施設がある東大阪市でも大きな法人ですが、他の施設の人との交流
は、相談員やケアマネージャーなど一部の職種に限られ、現場の介護職員は他の施設の介
護職員とは余り会話をすることもない状況でした。そのため何か問題があったり悩み事が
あったりしても相談する人が限られ、行き詰まって退職につながる事例もありました。
　また職員の忘年会等も施設ごとに行われ法人としての一体感がなく、その他の福利厚生
の取り組みは行われていませんでした。

取り組みの
現 時 点
で の 効 果

　特に新卒新入職員の退職が減少し、計画的な職員教育・職員育成とキャリアアップが行
いやすくなってきました。今後も福利厚生制度とともに教育制度も充実させて、職員確保
と職員教育に努めていきたいと思います。
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