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住 所 東京都昭島市玉川町 1-10-4

TEL 042-545-3561

URL http://akishimanaomi.jp

経 営 理 念 Ⅰ．健全育成

Ⅱ．福祉的教育支援

Ⅲ．地域福祉サービス推進

事 業 内 容
及 び 定 員

保育所（108 人）1ヶ所

収 入
( 法人全体 )
平成26年度決算

①　社会福祉事業 195,056,770 円
②　公益事業 0 円
③　収益事業 0 円
　　合計 195,056,770 円

職 員 数
（法人全体）

35 名（非常勤含む）

当 面 す る
経 営 課 題

・人材育成

・人材確保

取り組みに
着 手 し た
理由、背景

「保育の質」を追求することが、人材育成・人材確保につながり、経営の質向上をめざす
こととなるであろうと考えたため。
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取り組みの
現 時 点
で の 効 果

・経営理念に基づく、求める人材像が明確になり、人材育成・人材確保につながりつつあ
ること。

・全職員での経営に対する取り組みが評価され、東京都福祉保健局長名で祝辞をもらった
こと。
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Rubrics provide timely, meaningful feedback for students, and 
have the potential to become an effective part of the teaching and learning process.
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