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URL http://www.arashiyamaryo.or.jp/

経 営 理 念 ≪経営理念≫
感謝の心と相互敬愛を表す合掌の生活の中で、ご利用者一人ひとりが、
自らの長寿生活を楽しみながら暮らすための環境づくりをモットーとします。

≪基本精神七か条≫
１．利用者本位の精神「幸せ貢献」：ご利用者の幸せに貢献しよう。
２．職員満足の精神「幸せ体感」：嵐山寮で働く全ての職員が幸せになろう。
３．その人らしさ追求の精神「個別ケア」：ご利用者の自立した生活を目指そう。
４．アウトカム重視の精神「状態改善」：ご利用者の身体的・精神的・社会的状態を日々
改善しよう。
５．喜びを与えるサービス精神「接遇マナー」：快い接遇マナーで信頼、満足、安心をお
届けしよう。
６．善行習慣の精神「環境整備」：あたりまえのことをコツコツコツコツ徹底してやろう。
７．互助共助の精神「地域包括ケア」：地域生活の安心・安全を作り出そう。

事 業 内 容
及 び 定 員

◇養護老人ホーム・すこやか SS 含む（77名） 1 ヶ所
◇特別養護老人ホーム（169 名） 3 ヶ所
◇短期入所生活介護事業・予防含む（34名） 3 ヶ所
◇通所介護事業・予防含む（35名） 1 ヶ所
◇認知症対応型通所介護・予防含む（10名） 1 ヶ所
◇訪問介護事業・予防含む 1 ヶ所
◇居宅介護支援事業 3 ヶ所
◇地域包括支援センター 1 ヶ所
◇小規模多機能型居宅介護・予防含む（98名） 2 ヶ所
◇サービス付高齢者向け住宅（8名） 1 ヶ所

収 入
( 法人全体 )
平成26年度決算

①　社会福祉事業 1,661,258,153 円
②　公益事業 円
③　収益事業 円
　　合計 1,661,258,153 円
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職 員 数
（法人全体）

333 名（非常勤含む）

当 面 す る
経 営 課 題

・ご利用者の立場に立ち、個々のご利用者の満足度を高める。
・報酬改定の影響を最小限にし、積極的な加算取得等、安定した経営基盤の確立。
・老朽化した建物の再構築を図り、地域ニーズに対応した施設運営を目指す。
・人材確保と職員の資質向上に努め、事業を継続して発展させる。

取り組みに
着 手 し た
理由、背景

　社会福祉法人は地域に根ざし、地域社会との調和・協調・コミュニケーションを図りな
がら、社会的責任を果たさなければなりません。

　KES( 京都・環境マネジメントシステム・スタンダード ) は、中小の組織でも環境改善活
動が容易に実践できる仕組みとして、2001 年に京都でスタートした環境マネジメントシ
ステムです。ISO に比べ低コストで導入可能で、既存の目標や取組に “ 環境の視点 ” を取
り入れ、福祉サービスの根幹となる「地域との共生」を環境の面から支えています。

　目線や方法を少し変える事で、福祉サービスに “ 環境にやさしい ” という付加価値が加
わりました。

取り組みの
現 時 点
で の 効 果

　KES を日々の業務に落し込み、「福祉サービス向上」という経営の質を高める事により、
環境負荷を削減しています。

≪現時点での成果≫
・『ムダをなくす』『サービス向上』を職員が日々業務の中で実践
・ご利用者の為に取り組む事が、実は環境や社会の為にもなるという “新しい発見 ”
・ご利用者と共に社会的取組や伝統行事へ参画

≪今後の課題≫
・サービス向上による “環境パフォーマンスの数値化 ”
・KES の地域公益活動での位置づけ
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