
を乗り越えるきっかけにもなっていると感じています。また、公益的取組とし

て今日的福祉課題に取り組む法人の姿は、学生の関心を集めやすく人材確保

という観点からも副次的な効果があると考える。 

 

Ⅳ アピールポイント 

 わたしたち社会福祉法人は、古くから社会福祉事業の主たる担い手として活

動している民間法人であり、経験、専門人材、施設・設備を多く有している経営

主体。非営利法人として制度や市場原理では満たされないニーズに応えること

（地域における公益的な取組み）が、私たちのミッション。３つカフェは地域の

総合相談窓口としても多様な相談にも応じる機能を持っており、カフェの重層

的展開は様々な方々の関心を集めています。私たちの取り組みから、同様の、さ

らにはもっと魅力的なカフェが開設されることを期待します。 

誰も差別されたり排除されたりしない相互共生的な社会の構築、ソーシャル

インクルージョンにむけ私たちはとびきり居心地のよい場所と新しい文化の苗

床を目指して、活動を続けます。 

住 所

T E L
U R L

経 営 理 念

事 業 内 容
及 び 定 員

当 面 す る
経 営 課 題

収 入
（法人全体）
平成 29 年度決算

職 員 数
（法人全体）

　今までの既存のサービス支援を制度に則して実施するだけでなく、今後、日本
における障害者福祉他ジャンルと連携して、何を、どう進めるべきか、研究もし
ながら、ビジネスモデルを構築

363 名（非常勤 156 名含む）

①社会福祉事業 1,861,402,773 円
②公益事業 69,916,543 円
③収益事業 65,699,604 円

施設入所支援（60名＋短期入所 18名）1か所
就労支援事業A・B・移行型（70名）2か所他
生活介護事業（20人１か所、40人１か所、60人２か所）
共同生活援助事業６か所（９人１か所、６人１か所、５人２か所、４人２か所）
児童発達支援ｾﾝﾀｰ（学齢前児童 60人・藤沢市指定管理者委託）
放課後等ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽ（10 人３か所）
居宅介護・重度訪問・同行援護・訪問介護各事業（ｻｰﾋﾞｽ提供責任者３人）
相談事業（藤沢市委託：障害者総合、高次脳機能障害・地域包括支援ｾﾝﾀｰ）
収益事業（老人福祉ｾﾝﾀｰ食堂・就労部門給食経営）

基本理念：障害者には、同世代の健常市民と同様の「当たり前の生活を営む権利」
すなわちあらゆる面での「完全参加と平等」の権利がある。これを保障するため
には、全ての面での条件整備が必要である。

〒 252-0825
神奈川県藤沢市獺郷 1008-1
0466-48-1500

地域における公益的な取組～「気楽な拠り所：地域の縁側かわうそ」
社会福祉法人　光友会（神奈川県）
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