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お金をかけずにできる採用試験を受けたくなる広報活動について

社会福祉法人　博愛会（大分県）

住 所 大分市大字野田 759 番地 1

TEL 097-586-6121

URL http://hakuai-oita.com

経 営 理 念 人の喜ぶ顔を見て喜びなさい

事 業 内 容
及 び 定 員

第１種社会福祉事業
第一博愛寮（定員 80名）
第二博愛寮（定員 80名）
福祉農場コロニー久住（定員 70名）
久住高原南山荘（定員 60名）

第２種社会福祉事業
（１）生活介護

第一博愛寮（定員 80名）
第二博愛寮（定員 80名）
福祉農場コロニー久住（定員 65名）

（２）就労移行支援事業
福祉農場コロニー久住（定員６名）
住吉浜リゾートパーク（定員６名）
博愛会地域総合支援センター（定員 25名）

（３）自立訓練（生活訓練）
博愛会地域総合支援センター（定員６名）

（４）宿泊型自立訓練
博愛大学校どりーむ（定員 25名）

（５）就労継続支援
パルクラブ A型（定員 25名）
パルクラブ B型（定員 15名）
キッチン花亭 A型（30名）
キッチン花亭 B型（定員 10名）
住吉浜リゾートパーク A型（定員 10名）
住吉浜リゾートパーク B型（定員 24名）
博愛会地域総合支援センター A型（定員 19名）
博愛会地域総合支援センター B型（定員 19名）
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収 入
( 法人全体 )
平成30年度決算

①　社会福祉事業 1,428,659,000 円
②　公益事業 52,111,777 円
③　収益事業 7,425,000 円

職 員 数
（法人全体）

160 名（非常勤含む）

当 面 す る
経 営 課 題

・次世代を担う中堅職員の育成
・中・長期的な計画の作成
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釘宮謙悟

１９７９年大分市生まれ
社会福祉法人博愛会　事務局長

社会福祉士（精神保健福祉士勉強中）
登山・ランニング・自転車好き

2003年　東京メトロポリタンテレビジョン　入社
　　　　 「５時に夢中！」CM営業・通販・イベントを担当
　　　⇨お金をかけない企業PRやパブリシティ広告を提案　
　　　    ミッツ・マングローブさんの通販番組を立ち上げ
　　　　 マツコ・デラックスさんの料理コーナーを立ち上げ
2013年　社会福祉法人博愛会　入職

B

お金をかけずにできる

採用試験を受けたくなる
広報活動について

社会福祉法人博愛会
 釘宮 謙悟
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Q.就職課の先生から「これでは学生が集まりませんよ！」と
めちゃくちゃ怒られた理由は何でしょうか

お金をかけずに就職フェアで集客出来ている事が自慢

令和２年度の採用活動は７月で無事に終了
就職フェアで学生を集めた方法を全てご紹介します！
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国立大学の先生も言っていた

本当は怖い！「採用担当者任せ」

A.採用担当者の感じが悪い
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A. ①笑顔でウエルカム感を出している
     ②若い先輩が説明役に入っている
     ③写真を使ったカラフルな資料を配布
     ④マスコミで取り上げられた事例紹介
     ⑤福利厚生の手厚さをアピールをしている

Q.３年間かけてブースのどこを改善したでしょうか？
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②若い先輩が説明役に入っている
⇨親近感が増し本音が聞ける

　①笑顔の練習
⇨前歯を１０本出して笑う
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広報誌フリーペーパー化計画（HPは作業中）

③写真を使ったカラフルな資料を配布
⇨職員の笑顔の写真は親しみやすい



 23 

⑤福利厚生の手厚さをアピール
⇨学生からの厳しい質問に困らなくなる

④マスコミで取り上げられた事例紹介
⇨学生からの信頼感が増す（特にNHK）
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•アドバイスを真 に聞き
可能な限り受け入れる

•大学の就職課や教授と
密な意見交換

ブースの改善ができた理由は
「学校との意見交換」
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　意見交換する事で未公開情報が貰える
　
⇨招待制の学校内説明会に参加させてくれた（就職課）
⇨公務員試験に落ちた学生を紹介してくれた（就職課）
⇨全生徒の前で卒業生に講話をさせてもらった（広報室）
⇨卒業生を大学広報紙にのせてもらった （広報室）
⇨新入生に対して就職講話をさせてもらった（教授）
⇨授業の中で法人のプレゼンをさせてもらった（教授）
⇨就職が決まっていない学生を推薦してくれた（教授）

意見を聞いて改善した人事制度

①メンター・メンティ制度の導入
②資格取得応援制度
　⇨１資格取得ごとに３，０００円
　　（「×４資格」取得まで可能）
　⇨（入職後）社会福祉士に合格したら１０万円
③リフレッシュ旅行休暇
⇨１年に１度　希望の日程で１日特休（１万円）
⇨入職後１０年目経過すると７日間の連休
（以降は５年毎にリフレッシュ休暇と３万円）
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マスコミへの定期的な情報提供（プレスリリース）

ニュースになる事で会社の信頼性がUP

その他の取り組み
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新聞の夕刊２面でリクルート特集（無料掲載）
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ご静聴いただきありがとうございました

 釘宮謙悟　aroaro25@gmail.com

 社会福祉法人博愛会facebook

採用担当者の
「どのブースも学生が来ていない」

という情報は正確では
ないかもしれません

お忍びで就職フェアの現場に
行ってみてはいかがでしょうか




