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静岡県浜松市の高齢化人口の推移

今後福祉サービスを必要とする人

1980年

人口： 69 .8万人

年少人口割合： 16 .1万人

生産年齢割合： 45 .7万人

老年人口割合： 8万人

2015年

人口： 79.7万人

年少人口割合： 10 .1万人

生産年齢割合： 44 .6万人

老年人口割合： 25万人

2045年

人口： 70.4万人

年少人口割合： 6 .7万人

生産年齢割合： 28 .4万人

老年人口割合： 35 .3万人

年少人口： ～14歳
生産年齢： 15歳～64歳
老年人口： 65歳以上

高
齢
者
人
口
の
激
増
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・ 高齢になってもまだまだ理解力や判断力はあるが、その状態を

維持するきっかけが掴めない

・ 経済的事情から外で働きたいが、育児の悩みを抱えている

・ 虚弱高齢の両親を抱えているが、何をどこに相談していいのか

分からない

・ 持病の悪化に不安を抱いている 等々 ・ ・ ・

⁇具体的には

高齢化社会を迎え福祉の社会的ニーズ
が高まっている中、地域では問題を解
消できず困っている方、生きにく さを
感じている方が多いのが実情です。
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そこで・ ・ ・ 社会福祉法人慶成会についてご案内します
法人設立： 1994年11月11日

所在地／静岡県浜松市西区大山町2958番地の1

事業内容／【 高齢者サービス】

特別養護老人ホーム： グリーンヒルズ東山（ 140名） 認知症グループホーム： 花みずき（ 27名）

ケアハウス： ヴィラ東山苑（ 50名） 介護付き軽費老人ホーム： ケアレジデンス東山（ 29名）

通所介護： 東山苑デイサービス（ 18名） きさらぎデイサービスセンター（ 35名）

デイサービスセンター野の花（ 午前・ 午後18名） 湖東すこやか倶楽部（ 午前・ 午後15名）

訪問介護： ヘルパーステーションやわらぎ

ショートステイ： グリーンヒルズ東山（ 10名）

小規模多機能型居宅介護： 小規模多機能ひがしやま（ 25名）

居宅介護支援事業所： 介護計画相談センターこすもす 介護計画相談センターひまわり

地域包括支援センター： 地域包括支援センター和地

【 保育所】

事業所内保育所キッズホームてんとうむし（ 18人） 企業主導型保育園てんとうむし東山（ 60人）

【 診療所】 【 法人後見事業】

東山診療所 権利擁護センター東山

職員数／290名（ 2020年12月現在）

開設26年にわたり、地域のニーズに応じた在宅サービスや高齢者施設、保育園、診療所を開設してまいりました。
次ページより、各施設の紹介、及びその特徴をご案内致します。

～同じ悩みを抱えていた浜松市からも～
「 慶成会さん、地域福祉のため手伝ってほしい。

一緒にがんばりましょう！」

社会的弱者を
支える法人へ

慶成会は「 ヴィラージュ（ 福祉村） 構想」
を提言し、ワンストップサービスの実現に
向け、26年間で必要不可欠なサービスを
整備して参りました❕
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静岡県下第一号のグループホームとして認可さ
れ、20年前に開設されました。
3つある平屋の建物には、浜松市内にある町名
を付けており、認知症であっても不安を抱かず
安心して生活できる空間作りを行っています。
記憶力や判断力が低下しても、可能な範囲で自
立支援を促し、尊厳のある生活を送っていただ
けるよう職員がサポートして参ります。

認知症グループホーム
花みずき

開設26年経ちましたが、高齢者世帯や独居高齢者が
増えている中、今なお安心して生活できる施設として
ニーズが多く人気があります。
入居者の多くは自立されており、施設内ではサークル
活動が活発です。お食事も魅力の一つです。

ケアハウス
ヴィラ東山苑

慶成会のワンストップサービス ～施設～
ご利用者・ ご家族の意向
を踏まえながら、職員の
顔が見える中で安心して
施設を選択いただくこと
ができます。

ケアハウスヴィラ東山苑

特別養護老人ホーム
グリーンヒルズ東山

介護付き軽費老人ホーム
ケアレジデンス東山

グループホーム花みずき

・ それまでサービスを利用する中で対応
や費用についてきちんとしていることが
分かっており、今後も安心である
・ 馴染みの職員さんがいるので、親しみ
が涌く
・ 土地勘があることで何となく施設内の
場所もわかる

ご本人・ ご家族からは～
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慶成会のワンストップサービス ～在宅～

東山苑デイ
サービスセンター

きさらぎ
デイサービスセンター

デイサービスセンター
野の花

ヘルパーステーションやわらぎ

半
日
機
能
訓
練
型

一
日
入
浴
・
鍼
灸

レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
型

介護サービスの入り口として、
訪問ヘルパーやデイサービス、
ショートステイなどのサービ
スをうまく組み合わせながら、
在宅での生活を継続できるよ
う支援致します。

湖東すこやか倶楽部

グリーンヒルズ東山
ショートステイ

新型特養が主流になる前、プライバシーに配慮しつつ全室
個室ユニット型で建てられた大型施設です。
ご家族や外部の方が気兼ねなく お越しいただけるよう、明
るく開放感溢れた住まい作りを意識し、入居者の皆様にも
喜ばれています。

専門職によるリハビリや余暇活動を大切に
する方のための、介護付きの軽費老人ホー
ムとして8年前にオープンしました。
施設内に共用スペースとして機能訓練室を
設け、専任のPTが付き添いながら自立支
援に向けたリハビリ運動を行っています。

特別養護老人ホーム
グリーンヒルズ東山

介護付き軽費老人ホーム
ケアレジデンス東山
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ご利用者には自立支援や介護予防に向け、生きが

いのある生活を継続していただくために

心身の活性化を図る目的で、適度に運動する機
会を設け

多くの施設に機能訓練指導員（ OT・ PT） を配
置し、リハビリに取り組んでいます

各施設においては、身の回りのことをお手伝いするサービスだけではなく 、ご利用者の自
立支援に向けた機能訓練を意識し、作業療法士（ ＯＴ ） ・ 理学療法士（ ＰＴ ） を多く配置。

OT・ PT
配置施設

グリーンヒル
ズ東山3名

ケアレジデン
ス東山1名

きさらぎデイ
サービス1名

デイサービス
野の花1名

湖東すこやか
倶楽部1名

－施設サービス— －在宅サービス—

慶成会のワンストップサービス ～在宅～

住み慣れた在宅での生活を、できるだけ長
く継続したい気持ちはどなたでも同じです。
一方、介護を行うご家族の負担も視野に入
れつつ、サービスを考えていかなねばなり
ません。
そこで、慶成会ではヘルパー・ デイサービ
ス・ ショートステイなど複数のサービスを
組み合わせた浜松市内でも数少ない「 小規
模多機能型居宅介護サービス」 を開設し、
地域の皆様に喜ばれています。

小規模多機能ひがしやま（ 3階）

介護状態が中重度に近づき、
手厚い介護が必要になって

きた場合

不安の増大・ ・
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介護職員の不足が叫ばれる中、0歳～小学校入学前
の子供さんを預かることができる2カ所の保育園を設置。

育児中の若い世代の職員 外国人職員を積極的に雇用

⇒次世代の大きな戦力＝大きな期待！ ＆ ⇒幼いうちから日本語を学んでもらい、
法人として保育料の補助 小学校入学後も困らないように対応。

キッズホームてんとうむし
0歳～2歳

てんとうむし東山0歳～5歳

企業主導型保育園

事業所内保育所

事業所内で子供を預けるこ
とができ、近く で安心しな
がら働く ことができます。

そこで・ ・ ・

近隣の企業と提携。
子供の預け先に困っ
ている社員の方から、
優先的に入園いただ
けるシステムです。
安心して長くお仕事
をしていただけます。

ポルトガル語の
チラシ

働く職員＝雇用の問題

慶成会のサービスを利用される方の内訳

入所施設： 4カ所 入居者合計246名

在宅施設： 7事業所 利用者合計400名（ 契約ベース）

居宅介護支援事業所： 2事業所 担当利用者合計385名

保育園： 2事業所 78名

以上合計数 約1,109名

他に、地域包括支援センター、診療所： 浜松市西区和地圏域の対象者

⇒ 約10,000名

法人に信頼を寄せ、応援してくれている地域の皆様へ恒常的に安定したサービスを
提供していくためには、そこで勤める職員の皆さんが安心して働ける環境を整備し
ていく ことが必要です。
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高齢者施設や保育園を整備したのはいいが・ ・ ・

◎高齢に加え持病の影響があり、健康面の不安が増大
◎定期受診したいが、診察費用の負担が重く受診を見合わせてしまう
◎ そもそも交通機関が少なく 、病院へ行くのが大変である
◎虚弱の子供がいるが、近くのクリニックは常に混んでおり通院が負担

医療面で不安であるという声が多い

在宅で生活するお年寄りや子育て中の方にとっては、健康を維持
するため、医療面のサポートは欠かせません。しかし、・ ・ ・

保育園の他にも・ ・

職員が働きやすい
環境づく り

サークル活動

・ 太鼓クラブ

・ 駅伝部

コミュニケーション活性化

・ サンクスカード

・ 5S

生活支援

・ シェアハウス「 ゆいま～る」

・ 学生アルバイト

業務負担軽減

・ 眠りスキャン

・ リフター

・ インカム 等導入

雇用環境

・ 技能実習生

・ 障害者雇用

研修制度の充実

・ ネット動画配信研修

・ 初任者研修

社内報の発行

・ 広報誌「 すまいる」 の配布

・ SNSの充実

法人車両の充実

・ 保有車両が60台超

・ 広大な駐車場

（ 職員用約260台分）
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東山診療所の開設

・ 診察科目は高齢者や児童の受診
率が高い内科と皮膚科があります。

・ 地域の企業と提携し、社員の皆
様には優先的にインフルエンザ等
予防接種の対応をさせていただき
ます。

・ 職員は一般健康診断やストレス
チェックが受けられます。また勤
務中でも体調不良等により受診で
きます。

・ 新型コロナ感染の拡大が懸念さ
れる中、一早く PCR検査を受けら
れるようになりました。

診療時間 月 火 水 木 金 土 日

9： 00～12： 00 〇 〇 〇 〇

13： 00～15： 00 訪問診療 休診 〇 休診 休診

15： 00～17： 00 〇 〇

普通の病院とは違う
「 東山診療所の特徴」

地域の皆様に安心し
ていただくために！

高齢者の実情を理解している社会福祉法人慶成会が診療所を設置したらどうか？
但し、開設にあたっては、
① 経済的に受診料の支払いが厳しい方は、費用を無償又は軽減（ 無償定額診療所）
② 診療所まで来るのが大変な方には、身体状況に合わせた車両で無料送迎サービス
③ 診療所のソーシャルワーカーが、医療と介護サービスを合わせた総合相談を実施
④ 重度介護者の方は、Dr.が家庭へ訪問する医療・ 介護保険対応の訪問診療を実施

‼それなら

このような条件を満たしつつ、県下でも数少ない
社会福祉法人が運営する診療所を開設しました
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高齢者・ 保育・ 診療所の3種類の事業を行っている法人は数少
⇒ない 地域へ安心を提供

今後、益々 高齢化が進む中で、地域の実情を踏まえ行き届いた福祉を考えること、
また必要な方へサービスを提供し続けることが社会福祉法人の使命と考えています。

☆慶成会は走り続けます。 彡

高齢者施設 保育園 診療所

慶成会では、福祉サービスを要する地域の
皆様へ以下の取り組みを行っています。

更に・ ・

成年後見制度

出張出前講座

CAFÉ DE すこやか

こども食堂

ホームページでの情報発信、高齢者生活の注意情報

子供福祉体験受け入れ
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