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環境への取り組み

法人創立 30周年を機としたプロジェクト委員会活動
～地域社会貢献活動の取り組みとしての植樹活動～

取り組み内容のポイント 　法人創立 30 周年の取り組みの一つとして、ホーマック株式会社環境委員会と協力。利用者と職
員が一緒に施設・事業所においてカミネッコンという工法を用いて樹を養生し、数か月後に森へ植樹を行う地域環境を守る緑化
活動の取り組み。

北海道 社会福祉法人 渓仁会
〒 060-0003 札幌市中央区北 3 条西２８丁目２番１号サンビル５Ｆ

TEL： 011-640-6767 FAX：011-640-6768

法人創立年
昭和 57（1982）年

法人実施事業
①経営施設数合計：９施設
②経営施設・事業【種別毎の数】：
特別養護老人ホーム…４、老人保健施設…４、ケアハウス…１、
通所介護…１０、通所リハビリテーション…４、グループホー
ム…２、訪問看護…２、訪問介護…４、小規模多機能居宅介護
…１、居宅介護支援…９、地域包括支援センター…２、介護予
防センター（市委託事業）…４

法人の理念・経営方針
１．安心・安全
　ご利用者様に対して、個人の尊厳に配慮した、質の高い安心・
安全なサービスを提供することをめざします。
２．信頼・満足
　ご利用者様、ステークホルダー ( 利害関係者 )、職員から信頼
され、満足される事業展開をめざします。
３．地域に貢献
　地域社会と連携・協働を図り、地域の活性化、まちづくりに

貢献することをめざします。

取り組みの定款・事業計画上の位置づけ
①定款への記載：記載していない
②事業報告・計画への記載：記載している

取り組みを実施している施設の概要
【施 設 名】：特別養護老人ホーム西円山敬樹園
【施設種別及び利用定員】：
特別養護老人ホーム（定員 123 名）
その他法人全施設・全事業所

活動内容
◇活動開始年：平成 22（2010）年 1月
◇活動の対象者：
職員・ご利用者・ご家族・地域住民等のステークホルダー
◇活動の頻度・時間
プロジェクト委員会 2 カ月に 1 回、1 回あたり 2 時間（全 13
回開催）

活動実施の背景、実施にいたった理由
平成 21（2009）年 10 月の法人理事会・評議員

会において、理事長が昭和 57（1982）年４月の
法人最初の施設である西円山敬樹園の開設を機と
して、平成 24（2012）年４月を法人創立 30 周年
のターニングポイントと位置付けた。以下の経営
課題に取り組む旨のキックオフがなされた。
１. 社会福祉法人の経営理念を新たに制定すること。
２. 渓仁会グループのシームレスサービスを提供す

るために医療法人と一体となった連携体制を 
構築すること。

３. 職員が自身と誇りをもって社会福祉事業に就いて
いくための評価・処遇改善と共に専門資格者とし
ての体系的な研修システムの構築をめざすこと。

４. 地域福祉向上のために、制度外サービスに取り組
む着眼と姿勢を持ち、地域の高齢者のセーフティ
ネット機能を果たしていくことに努めること。

５. 各自治体の保健福祉、介護事業計画に沿った事業
を計画的に取り組んでいくこと。

以上の経営課題をもとに、30 周年の記念月をめざ
して、準備していく事項・記念事業について、30 周
年記念プロジェクト委員会を発足させ検討していくこ
ととした。
実施内容

30 周年プロジェクト委員会の構成メンバーについ
ては、法人本部事務局６名と法人各施設・事業所よ
り選抜した 15 名により構成し、取り組み検討事項を
①新たな法人経営理念の策定
②制度創設
③記念誌発行
④イベントの開催　　とした。

①新たな法人経営理念の策定においては、幅広
く全職員より公募した上で決定した。

②制度創設については、一つ目としてワークラ
イフバランスの推進を目的としたリフレッシュの
ための有給休暇取得促進の奨励、二つ目として   
資格取得・キャリアアップ研修支援事業の創設、
三つ目として各企業と提携し宿泊施設やレジャー
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施設等の割引を受けることができる優待制度の   
導入を行った。

③記念誌についてはオリジナリティ溢れる内容
に心掛けた。

④イベントの開催については、地域環境保護活
動に積極的なホーマック株式会社の環境委員会の
協力のもと、環境への貢献活動として、ヤナギや
アカエゾマツなどをカミネッコンという植樹用紙
ポットを用いた方法により、施設・事業所でご利
用者と一緒に養生し、数か月後に森に植樹を行う
というイベントを企画した。
活動効果（利用者や職員、地域などの反応、影響）

イベントとして企画した植樹活動は、本年７月
５日にホーマック株式会社環境委員会の指導によ
り、カミネッコンの組み立て方法の説明会を実施
した。その日より各施設・事業所にて職員と利用
者が一緒にカミネッコンの組み立てを行うことを
始めた。また、日々職員と利用者が養生（水やり）
を行うことを日課とした。カミネッコンの組み立
ては、レクリエーションの一つとして利用者は楽
しまれており、また日々の養生についても役割と
しての責任感と、成長を楽しみにしている様子が
伺えた。また、家族等の来訪者も今回の取り組み
に大変興味を持たれており、このイベントの質問
も多く寄せられた。

今後は、９月 30 日に指定された森に養生して

いる 300 個の苗木の植樹会を予定しており、職員
は基より可能な限り利用者・家族にもご参加いた
だき交流を深めたいと考える。
今後の展開

植樹活動は、ホーマック株式会社の環境マネジ
メント方針の具体的な展開の一つとして、多くの
方が参加出来る環境保護の取り組み活動であり、
カミネッコン等の材料費は全て同社より負担いた
だいた。今後は、利用者の ADL の維持・向上等も
目的の一つとした中で、事業所単位にて継続的に
行っていくかを検討していく。

今回の取り組みは、法人創立 30 周年を機とし
た展開の一つであったが、今後も継続的に地域社
会に貢献できる法人をめざした運営を図っていき
たいと考える。また、地域社会への貢献は基より、
このような取り組みにより働いている職員が自信
と誇りを持って働き続けることができる組織風土
を創っていきたいと考える。
主な経費や財源及び人員等

・取り組みに係わった職員数〔1,050〕名
　（職種等：全職種）
・取り組みを実施している施設の事業規模
　（平成 23（2011）年度決算の事業活動収入）
　〔5,067,490〕千円
※法人全体の事業規模
　（同上）〔5,067,490〕千円

利用者とのカミネッコン組み立て風景２３０周年プロジェクト委員会　会議風景

３０周年プロジェクト委員集合写真 利用者とのカミネッコン組み立て風景１


